
Chers	.es	membres	de	l’AIREPME,

Une	brève	seconde	partie	de	la	Lettre	de	l'Hiver	rappelant	les	appels	à
contributions	en	cours,	ainsi	que	l'annonce	de	la	sortie	de	publications.
	
Entrepreneurialement	vôtre,
	
Ilias	MAJDOULINE,	
Secrétaire	Général	de	l’AIREPME

RAPPEL
	
Revue	de	l'Organisation	responsable
	
Les	nouveaux	périmètres	du	commerce	équitable	:	un	facteur	de
transition	socio-écologique	?
	
Editeurs	de	la	revue	:
	
Mantiaba	 COULIBALY-BALLET,	 MCF	 en	 Sciences	 de	 Gestion	 Laboratoire
GRM	-	IAE	Nice,	Université	Côte	d’AZUR	
	
Stéphane	FOURNIER,	MCF	HDR	en	Economie	UMR	Innovation,	Institut	Agro
–	Montpellier	SupAgro
	
Lilia	RIGHI,	Enseignante-Chercheuse	-	IDRAC	Business	School
	
Vivien	 BLANCHET,	 Professeur	 associé,	 Burgundy	 School	 of	 Business,
Université	Bourgogne	Franche-Comté

Date	limite	de	soumission	:	31	décembre	2021
Envoi	à	:	ror.revue@gmail.com
Personne	à	contacter	:	Vivien	Blanchet	-	ror.revue@gmail.com	
Consulter	:	https://www.cairn.info/revue-de-l-organisation-responsable.htm

Revue	Innovations

RAPPEL

Innovation	et	temporalité
	
Editeurs	invités	:

Fanny	Simon,	Université	de	Caen
Albéric	Tellier,	Paris-Dauphine,	PSL
Hongxia	Peng,	Université	de	Rouen
Magali	Malherbe,	Université	de	Caen

Date	limite	soumission	articles	complets	:	28	février	2022
Soumission	sur	:	https://inno.manuscriptmanager.net
Consulter	:	Innovations_Temporalite

30th	birthday	of	AIMS	

Le	mot	de	fin	d'année...	suite	et	fin
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"Grand	challenges	and	the	future	of	management	studies"
	
Rédacteurs	invités	:

Héloïse	Berkowitz	(CNRS,	Aix	Marseille	Université,
heloise.berkowitz@univ-amu.fr),
Rachel	Bocquet	(Université	Savoie	Mont	Blanc,
Rachel.Bocquet@univ-smb.fr),
Hélène	Delacour	(Université	de	Lorraine,	helene.delacour@univ-
lorraine.fr),
Benoît	Demil	(Université	de	Lille,	benoit.demil@univ-lille.fr)
	

Date	limite	soumission	articles	complets	:	10	juillet	2022	à	minuit.
Soumission	sur	:	https://management-
aims.com/index.php/mgmt/about/submissions
Consulter	:	https://management-aims.com/index.php/mgmt/sibd

UQAM	-	Poste	en	Management	de	l'innovation
	
Le	Département	 de	management	 de	 l'École	 des	 sciences	 de	 la
gestion	 (ESG)	 de	 l'université	 du	 Québec	 à	 Montréal	 (UQAM)
recrute!

Les	candidatures	sont	à	envoyer	jusqu'au	15	janvier	2022.	

Contact	:	
Nicole	Bigras,	secrétaire	de	direction	-	bigras.nicole@uqam.ca

Consulter	:	https://www.rhu.uqam.ca/AffichageProfs/24407549.pdf

Ecole	polytechnique,	i3-CRG	-	Poste	de	Professeur·e
Assistant.e	en	Management
	
Management	de	l'innovation	et	entrepreneuriat	(MIE)	de	l'École
polytechnique	ouvre	au	1er	septembre	2022	un	poste	de
Professeur·e	Assistant	en	Management.

Les	candidatures	sont	à	envoyer	jusqu'au	28	février	2022	sur	le
site	:		https://candidatures-calliope.polytechnique.fr/calliope
fo/recherche/index.php?lang=fr.

Contact	:	
Personne	à	contacter	:	Véronique	Steyer
veronique.steyer@polytechnique.edu
Hervé	Dumez	herve.dumez@polytechnique.edu

LENTIC	-	HEC	Liège	-	Chargé	de	recherche	-	intervention	en
Change	Management
	
Le	LENTIC	(centre	de	recherche	et	de	recherche-intervention	de
HEC	Liège,	Université	de	Liège,	Belgique)	recrute	un	chargé	de
recherche	et	recherche-intervention	en	gestion	du	changement
et	management	de	l'innovation.

Contact	:	
Envoi	CV	et	lettre	de	motivation	au	Professeur	Olivier	Lisein	(LENTIC	-
HEC	Liège)	à	l'adresse	O.Lisein@uliege.be.

Consulter	:	
http://hec-cloud25.segi.ulg.ac.be/index.php/fr/hec-liege/hec-liege-
recrute

Grenoble	Ecole	de	Management	-	PhD	in	Business
Administration
	
The	new	recruitment	campaign	for	the	Ph.D.	program	is	open	at
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Grenoble	Ecole	de	Management.	8	PhD	student	positions	are
opened.	
	
Starting	September	2022

Contact	:	
Thomas	Gillier	-	thomas.gillier@grenoble-em.com

"	Entreprendre	et	innover	en	formation	:	partage	d’expériences
pédagogiques	"	
	
Auteurs	:
	
Christophe	Schmitt,	Responsable	du	PeeL	et	Vice-Président	de	l’Université
en	charge	de	l’Entrepreneuriat	et	de	l’Incubation
Elisabeth	Deschanet,	Directrice	du	Collégium	Lorraine	Management
Innovation
Ilias	Majdouline,	Directeur	de	l’Ecole	Polytechnique	d’Agadir
	
PUN	-	Editions	Universitaires	de	Lorraine
	
Plus	d'infos	:	https://factuel.univ-lorraine.fr/node/18769	
Je	commande	le	livre	:	https://www.lcdpu.fr/livre/?GCOI=27000100988580

Revue	Projectique	2021
	
"Edgar	Morin	et	les	organisations	:	inspirations,	influences	et
perspectives"
	
Auteurs	:	
Christophe	Schmitt

Dans	Projectics	/	Proyéctica	/	Projectique	2021/3	(n°30)
Edition	:	De	Boeck	Supérieur
	
Consulter	:	https://www.cairn.info/revue-projectique-2021-3-page-5.htm

PARTICIPATIONS	

Figurez	dans	l'Observatoire	des	thèses	2022	!
	
Vous	avez	soutenu	ou	dirigé	une	thèse	en	Sciences	de	Gestion
en	2021	?	Vous	pouvez	apparaître	dans	notre	Observatoire	des
thèses	2022.
	
Il	vous	suffit	simplement	de	répondre	aux	questionnaire	ci-dessous	:

L'AIMS	en	partenariat	avec	la	CCMP	lance	le	prix	du	meilleur	cas
pédagogique	AIMS-CCMP	!
	
-	1er	mars	2022	:	envoi	de	votre	cas	pour	le	discuter	en	participant	à
l'atelier	des	cas	pédagogiques	pendant	la	conférence	de	l'AIMS.
	
Plus	d'infos	:	www.strategie-aims.com/events/conferences/33-xxxieme-
conference-de-l-aims/workshops/65
	
-	13	juillet	2022	:	envoi	de	votre	cas	dans	sa	version	définitive	pour
postuler	au	pix	du	meilleur	cas	pédagogique	AIMS-CCMP.
Plus	d'infos	dans	le	réglement	en	pièce	jointe.
	
-	Fin	septembre	2022	:	proclamation	des	résultats.
	

Questionnaire
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Personne	à	contacter	:	Guillaume	Carton	-
prix.cas.pedagogique@strategie-aims.com
Site	internet	:	strategie-aims.com

13ème	édition	du	Prix	Académique	de	la	Recherche	en
Management
	
Le	Prix	académique	de	la	Recherche	en	Management	a	pour
objectif	de	renforcer	les	liens	entre	les	Grandes	Écoles	/
Universités	et	les	cabinets	de	Conseil.	Il	récompense	les
meilleures	publications	de	recherche,	ainsi	que	le	meilleur
ouvrage	de	management	de	l’année.
	
Le	concours	est	ouvert	du	2	décembre	2021	au	11	février	2022.
	
Contact	:	mathilde.durieux@syntec-conseil.fr
	

Inscription

©	2022	AIREPME	-	Tous	droits	réservés
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