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MANUELS	SUR	LE	MANAGEMENT	DECARBONNE	
	
La	FNEGE,	par	la	voix	de	son	délégué	général	Jérôme	Caby,	a	confirmé	le
projet	d'une	collection	de	manuels	sur	le	"Management	décarboné".
	
Celles	 ou	 ceux	 qui	 seraient	 intéressés	 par	 l'écriture	 d'un	 manuel	 en
comptabilité,	contrôle	de	gestion	ou	encore	en	audit	peuvent	soumettre
leur	candidature	à	:	Valérie	Fourcade	-	fourcade@fnege.fr	
	
La	 date	 limite	 pour	 soumettre	 est	 le	 vendredi	 21	 octobre
2022	(minuit).

SBEJ	CONFERENCE	FOR	YOUNG	RESEARCHERS	
	

Small	Business	Economics	:	An	Entrepreneurship	Journal		
																					Tuesday	22nd	November	2022	
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1pm-3pm	(London	time)
	
Send	 an	 extended	 abstract	 to	 :	 sbej.yrc@gmail.com	 by	Sunday	 16th
October

RAPPEL

MANAGEMENT	INTERNATIONAL	
	

“	 Report	 :	 Autoethnographies	 :	 le	 management	 comme
expérience	”
	

La	date	limite	de	soumission	des	contributions	:	15	novembre	2022
	
Personne	à	contacter	:	Jean-Luc	Moriceau	-	jean-luc.moriceau@imt-bs.eu
Site	 internet	 :	 https://www.managementinternational.ca/wp-
content/uploads/2022/03/Appel-a-contribution-Autoethnographies-le-
management-comme-experience.pdf

RAPPEL

REVUE	MANAGEMENT	INTERNATIONAL

								"Transformations	profondes	et	perturbatrices	:	La	nouvelle
normalité	pour	les																																				organisations	et	leurs	parties
prenantes"

La	date	limite	de	soumission	des	contributions	:	31	décembre	2022.

Les	auteurs	sont	invités	à	transmettre	un	manuscrit	aux	adresses
suivantes	:	kbenslimane@iscparis.com	et
hamida.skandrani@iscae.uma.tn

Personne	à	contacter	:	Karim	Ben-Slimane	-	kbenslimane@iscparis.com
Site	internet	:	http://www.managementinternational.ca/section-des-
auteurs/appels-a-contribution/

RAPPEL
	
REVIEW	OF	ENTREPRENEURSHIP
	

“	Review	of	entrepreneruship	"

Authors	 should	 send	 abstracts	 by	 15th	 December	 2022	 to
SpecialIssueRdEcce@gmail.com
	
Following	 an	 initial	 review	 of	 abstracts,	 authors	 of	 selected	 papers
will	 then	 be	 invited	 to	 submit	 to	 the	 journal	 through	 the	 dedicated
online	platform.	The	deadline	for	submitting	full	papers	to	the	journal
is	31st	March	2023.

In	 preparing	 and	 submitting	 full	 manuscripts,	 authors	 will	 need	 to
follow	the	guidelines	for	journal	:	
https://entrepreneuriat.com/pole-
recherche/revue_entrepreneuriat/soumission-revue-de-
lentrepreneuriat/

RAPPEL

SPECIAL	ISSUE	PROPOSAL	FOR	SMALL	BUSINESS	ECONOMICS
:	AN	ENTREPRENEURSHIP	JOURNAL	(SBEJ)	

"Exogenous	 linkages	 of	 and	 between	 entrepreneurial
ecosystems:
					Perspectives	from	Interregional	and	Global	connectedness"
	

Deadline	for	abstracts:	April	30,	2023

Abstracts	 should	 be	 sent	 directly	 to	 :	 Bruno	 Fischer	 -
bfischer@unicamp.br.

All	 submissions	 should	 conform	 to	 the	 SBEJ	manuscript	 submission
guidelines	 available	 at	 :
https://www.springer.com/journal/11187/submission-guidelines
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RAPPEL
	
REVUE	INTERNATIONALE	PME	

	 	 	 “	 Nouveaux	 imaginaires	 de	 et	 sur	 l’Afrique	 par
l’entrepreneuriat	"
	

	
Les	 textes	 retenus	seront	publiés	dans	 le	numéro	 thématique	de	 la
Revue	internationale	PME	(vol.	37,	n°	3/4,	2024).
	
Appel	à	communication	

Doctorants
ANR	BBSC,	 l’Institut	Agro	Montpellier	propose	une	bourse	de
thèse	 de	 doctorat	 en	 Sciences	 de	 gestion	 sur	 3	 ans,
cofinancée	par	la	Région	Occitanie,	sur	le	thème	:	

“	 Le	 pouvoir	 transformatif	 de	 la	 blockchain	 sur	 les	 dynamiques
des																		chaînes	d’approvisionnement	et	les	filières	agro-
alimentaires	”

	
Encadrement	 :	 Catherine	 Pardo	 (emlyon	 business	 school),	 Fatiha
Fort	 (Institut	Agro	Montpellier,	MoISA),	Florent	Saucède	(Institut	Agro
Montpellier,	MoISA)
Equipe	d’accueil	:	UMR	MoISA,	pôle	OSA
Ecole	doctorale	:	Economie	Gestion	Montpellier	(EDEG)	
Lieu	 :	 Institut	 Agro	 Montpellier,	 2	 place	 Pierre	 Viala,	 34060
Montpellier	
Contact	:	florent.saucede@supagro.fr	

	Lien	pour	la	Note	Mensuelle	de	Septembre	:	
https://letowski.fr/synthese-71/	

	Dernier	numéro	de	Projectique	
	
"La	frontière,	objet	de	recherche	complexe	?"
	
https://www.cairn.info/revue-projectique-2022-1.htm
	
Auteurs	:	
Béatrice	Siadou-Martin,	
Hélène	Yildiz

	Dernier	numéro	de	Projectique	
	
“Repousser	 les	 frontières	 de	 la	 recherche	 sur	 l'éducation	 à
l'esprit	d'entreprendre”
	
https://www.cairn.info/revue-projectique-2022-2.htm
	
Auteurs	:	
Patricia	Champy-Remoussenard,
Julien	de	Miribel,	
Xavier	Sido
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Bpifrance	Le	Lab,	France	Invest
	
Petites	 et	 moyennes	 entreprises	 aux	 grandes	 ambitions.	 La
croissance	externe	à	l'échelle	des	PME.
	
En	ligne	sur	le	site	de	Bpifrance	Le	Lab	:
https://lelab.bpifrance.fr/Etudes/croissance-externe-la-grande-
ambition-des-petites-et-moyennes-entreprises

Management	des	ressources	humaines	des	PME	
	
Approches	stratégie	et	sociale
	
Auteurs	:	
Ludivine	Adfa
Virginie	Gallego-Roquelaure	
Marc-André	Vilette
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