AIREPME

ASSOCIATION INTERNATIONALE
DE RECHERCHE EN
ENTREPRENEURIAT ET PME

Assemblée Générale

Jeudi 24 octobre 2024 — 16h15 - 17h30
Réunion présentielle

Mot de bienvenue

Christophe Schmitt, président de I'AIREPME, souhaite la bienvenue aux membres présents et se réjouit
de les retrouver.

Approbation de I"ordre du jour
L’ordre du jour est approuvé a I'unanimité.

Approbation des proces-verbaux du CA et de I'’AG 2022
Les procés-verbaux, recus en amont par les présents, sont approuvés a I'unanimité.

Rapports d'activités

Rapport moral du Président, Christophe Schmitt
Christophe Schmitt salue la bonne situation de ’AIREPME. Il rappelle la composition du bureau et la
structure de I’AIREPME. Il liste les réalisations faites sous son mandat :

- Digitalisation de I’association : archivage des données, mise en place de procédures
numeériques, présence plus forte sur les réseaux sociausx, ....

- Mise a jour et formalisation des processus : groupes de travail, vote électronique, ...

- Développement de la communication : présence accrue sur différents réseaux, en particulier
LinkedIn, création d’'une web TV, campagne de communication, liens avec les jeunes
chercheurs, ...

- Soutien a la communauté scientifique liée a I'association : 11 colloques / journées de
recherche coorganisées ou parrainées dans 5 pays différents

Il se félicite de la recréation d’'une dynamique post-covid : I'organisation des 2 derniers CIFEPME
montrent 'importance du présentiel, le dynamisme de I'association, y compris entre les congreés, et la
présence des jeunes chercheurs promet la reléve.

Le rapport est approuvé a I'unanimité des présents.

Rapport financier présenté par la Trésoriere, Stéphanie Loup
Les comptes sont arrétés au 03/10/2024. Stéphanie Loup rappelle que ce point permet une vision
entre 2 congreés. (Derniers comptes arrétés au 22/10/2022). De plus, un point est réalisé annuellement
a la demande de la banque postale.

Période oct 2022- oct 2024

Actif Passif
Trésorerie 31711,47 Fonds associatifs et réserves 57 287,36
Livret 20 968,01 Factures en attente 10 220
Pay Pal 745,22
Résultat -14 082,66

Total 53424,7 Total 53424,7



Elle note que cette année le résultat est négatif, en grande partie en raison des investissements faits

en matiére de communication (ex WebTV) ainsi qu’en raison de I'évolution de la facturation de

I’édition de la RIPME. De plus les partenariats n’ont pas été relancés (voir tableau compte de résultats).
Période oct 2022- oct 2024

Charges Produits
Abonnement RIPME 21797,34 CIFEPME 2022 20400
Frais déplacement/hébergement 603,21
Frais financiers 339,80
Frais communication 13 492,89

Partenariats 0
Bourses 1 000,00 Intéréts 870,58
Total charges 37 233,24 Total produits 23 150,58

Résultat : Perte de 14 082,66

A la vue de ces éléments, elle préconise plusieurs choses :
- D’attendre les effets des campagnes de communication initiées, afin d’en évaluer la pertinence
- De retravailler la relation abonnements a la revue/inscriptions au congrés
- Etderelancer rapidement les partenariats

Le rapport est approuvé a I'unanimité des présents.

Rapport de la Présidente du Colleége Vice-Présidents Pays Maripier Tremblay
Maripier Tremblay rappelle la composition du College, qui rassemble les représentants de 14 pays ou
zones géographiques, dont 5 sont membres du CA (*).

Pays Nom et prénom

Belgique Amélie JACQUEMIN*
Brésil Edmilson LIMA

Colombie Luz Marina FERRO CORTES
France Marion POLGE*

Gabon Ruphin NDJAMBOU*
Japon Katsuyuki KAMEI
Luxembourg Marie GALLAIS

Liban Eliane KHALIFFE

Maroc Salah KOUBAA* => |lias MAJDOULINE
Mexique Ruben Morua RAMIREZ
Québec Maripier TREMBLAY

Pays germanophones | Katherine GUNDOLF
Roumanie Cornel SOMESAN

Suisse Mathias ROSSI*

Depuis le dernier congres, 2 activités organisées dans ces zones ont été parrainées :
- L'Université d’été organisée par I’U Laval, du 3 au 7 juin 2024, En ligne et présentiel, avec 16
conférencieres et conférenciers invités dont 5 membres de I’AIREPME et 10 participants
- Le Workshop "Repenser Le Soutien Entrepreneurial”, organisé par I’'Université catholique de
Louvain, le 26 oct. 2023 « Repenser le soutien entrepreneurial », troisieme édition accueillie
par I'ESSCA School of Management a Bordeaux.



Rapport du président du Comité de déontologie, Jean-Marie Courrent

Jean-Marie Courrent présente le rapport et rappelle la composition du comité. Ce dernier n’a pas été
saisi ni par la RIPME, ni par le CIFEPME sur la période écoulée. il I'a été par un adhérent chercheur,
montrant ainsi le réle de conseil qu’il peut remplir auprées des membres de I'association.

En revanche, un avis a été sollicité, le 6 mai 2024, par des chercheurs membres de I’AIREPME
souhaitant soumettre a la RIPME une proposition d’article sur une thématique ayant déja fait I'objet
d’une communication au CIFEPME. Cette action montre le réle de conseil que le CD peut remplir aupres
des membres de I'association.

Rapport de la direction de la RIPME, Josée St-Pierre
Josée St-Pierre présente le rapport d’activité de la revue. Elle se félicite de la consultation croissante
des articles de la RIPME et rappelle que pour que les scores de consultations soient enregistrés, il faut
accéder a un article via le site de la revue ou Erudit (plateforme d’accés) plutot que par Google Scholar
par exemple.
Les principales réalisations sur la période 2022-2024 ont été les suivantes :
- Organisation de plusieurs Webinaires : annonce et présentation des numéros spéciaux,
accompagnement jeunes chercheurs a la rédaction d’article
- Déploiement sur les réseaux sociaux (grace a Tobi): Présence sur Linkedln, réalisation
d’entretiens avec des auteurs
- Renouvellement Comité de Rédaction (rédacteurs adjoints, rédacteurs associés, rédacteurs
conseillers
- Référencement de la RIPME par Scopus : lisibilité internationale et respects des critéres de
classement au prix d’un énorme travail
- Participation a des comités de travail : sciences en francais et sciences ouvertes pour travailler
sur les gros enjeux de la RIPME dans les années a venir

Les défis en cours et a venir pour la revue :
- Défi-1: Préserver la publication en francais
- Défi-2: Assurer I'autonomie financiére dans le cadre du libre acces - modéle Diamant - a venir
- Défi- 3 : Accroitre le taux de citation des articles publiés dans la RIPME

Rapport Groupe Jeunes Chercheurs, Estéle Jouison
Estele Jouison présente quelques éléments de bilan du fonctionnement de ce groupe de travail qui
fonctionne maintenant depuis 2020.
- Lancement en 2020, en plein confinement, avec un premier groupe d’une dizaine de membres
o Quelques rencontres en ligne, une web série avec des portraits et I'organisation d’un
atelier « speed-meeting » pendant le CIFEPME 2022 a Lyon
- Nouvel appel a candidatures a I'automne 2023 : 42 inscrits
o Deux webinaires : Le 02 avril (Bienvenus ! Faisons connaissance !) et le 14 mai (Les
talents d’équilibriste du jeune chercheur)
o Organisation d’une table ronde sur la valorisation de la recherche lors du CIFEPME
(avec des séances de préparation)

Les perspectives de ce groupe, tres important pour assurer la continuité de I'association :
- Un passage de relais en cours sur I'animation avec deux jeunes chercheurs volontaires (Dorian
Boumedjaoud et Nizar Ghamgui)



- Une offre de « services » a travailler (adhésion, mentorat,...)
- Un espace partagé a construire et faire vivre (Discord déja créé)
- Le principe des portraits a relancer

Prochains CIFEPME

Le prochain en 2026 sera organisé conjointement par I'ICHEC Brussels Management School et 'UC
Louvain

Une candidature pour I'organisation en 2028 a été recue : celle de I'ESCA Casablanca, en collaboration
avec I'Université Hassan Il. Elle est présentée au vote des participants. La candidature est adoptée a
I'unanimité des présents.

Elections au Conseil d’Administration
La structure actuelle du CA est la suivante :

Membres élus

Christophe Schmitt - Membre/Président
Stéphanie Loup - Membre/Trésoriére

llias Majdouline - Membre/Secrétaire Général
Matthias Pepin - Membre

Christina Theodoraki - Membre

Annabelle Jaouen - Membre

Estele Jouison - Membre

Olivier Germain - Membre

Bérangere Deschamps - Membre

Sophie Reboud - Membre/Secrétaire

Colette Fourcade - Membre

Maripier Tremblay - Membre/Vice - Présidente

Membres de droit :

Michel Marchesnay - Membre Honoraire
Pierre-André Julien - Membre Honoraire
Germain Simard - Membre Honoraire

Josée St-Pierre - Rédactrice en chef RIPME
Jean-Marie Courrent - Pdt Comité Déontologie
Maripier Tremblay - CIFEPME 2024

Isabelle Prim-Allaz - CIFEPME 2022

Olivier Torrés - Président Honoraire

Frank Janssen - Président Honoraire

College Vice-Présidents Pays
Ruphin Ndjambou - VP Pays
Salah Koubaa - VP Pays
Marion Polge - VP Pays
Amélie Jacquemin - VP Pays
Mathias Rossi - VP Pays

Suite a la fin de leur mandat, il faut procéder au renouvellement de 2 membres élus (Colette Fourcade
et Maripier Tremblay), ainsi qu’au renouvellement de 3 VP Pays. Ce renouvellement sera mené par le
Vice-Président du futur bureau lorsqu’il sera élu.

Il faut aussi renouveler le bureau, au sein du CA renouvelé.



Pour le college des membres élus, deux candidatures ont été regues et sont présentées au vote :
- celle de Christophe Leyronas, membre de I’AIREPME depuis 1996, président du CS du CIFEPME
2018, attaché a la francophonie et a la recherche en PME et entrepreneuriat
- celle de Sandrine Berger-Douce, membre de I’AIREPME depuis 2000, membre du CA de 2008
a 2020, et qui est trés attachée a I'association, et a la recherche en RSE.
Les deux candidats sont élus au CA a I'unanimité des présents.

L’assemblée est levée a 17h30



