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~

= |

Brahim ALLALI
HEC Montréal)

La « reconversion entrepreneuriale » des immigrants maghrébins au
Québec : au-dela de la nécessité, quelle explication ?

~

= |

Julie HERMANS

Université de Namur

Johanna VANDERSTRAETEN

Université d’Anvers

Marcus DEJARDIN

Université de Namur et Université Catholique de Louvain
Dendi RAMDANI

Université d’Anvers

Arjen VAN WITTELOOSTUIIN

Université de Tilburg et Université d’Anvers

L'entrepreneur ambitieux : état des lieux et perspectives

~
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Atelier 16 (suite) : Differents types d’entrepreneuriat : Types particuliers
d’entrepreneuriat

Didier NOBILE

Université de Lorraine

Christophe SCHMITT

Université de Lorraine

Julien HUSSON

Université de Lorraine

L'élu-entrepreneur local, un entrepreneur comme les autres ?

~
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Atelier 17 : Culture, éthique et entrepreneuriat ; Culture, éthique, identité
et entrepreneuriat

Jean-Frangois LALONDE

Université de Sherbrooke

Choc culturel et équipes entrepreneuriales multiethniques
~

N

Zouhour BEN-HAMADI
MRM-Université Montpellier I
Philippe CHAPELLIER
MRM-Université Montpellier I

Profil et culture des dirigeants de PME tunisiens
~

N

Bertrand SOGBOSSI
Université d’Abomey-Calavi
Raoul OGOUYOMI OROBI

Université d’Abomey-Calavi

Etude de la perception éthique du dirigeant de I'entreprise informelle au
Bénin
~

N

Gregory REYES
I.A.E. de Poitiers - Université de Poitiers - CEREGE

Qui suis-je ? Identité du pharmacien d’officine et stratégie d’entreprise
~

N
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Atelier 18 : L’Enseignement et I'intention entrepreneuriale ; L’intention
entrepreneuriale

Thierry LEVY-TADJINE

Laboratoire ICI - Université de Bretagne Occidentale

Intention entrepreneuriale ou intuition organisationnelle ?

~
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Lena SALEH
Université Libanaise, ISAE-CNAM et CEREFIGE
Thierry LEVY-TADJINE

Université St-Joseph de Beyrouth et Laboratoire ICI - Université de Bretagne Occidentale

Les modéles behavioristes offrent-ils une explication universelle et
efficace de l'intention entrepreneuriale ?

~
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Edmilson LIMA
Universidade Nove de Julho - UNINOVE

Rose Mary ALMEIDA-LOPES
Escola Superior de Propaganda e Marketing - ESPM

Vania Maria JORGE-NASSIF

Faculdade Campo Limpo Paulista - FACCAMP
Dirceu DA SILVA

Universidade Nove de Julho - UNINOVE

Intentions entrepreneuriales et opportunités d’amélioration de la
formation universitaire : quoi faire au Brésil ?

~

= |

25


Ateliers/Atelier 18/A18-Levy-Tadjine-CIFEPME2012.pdf
Ateliers/Atelier 18/A18-Saleh et Levy-Tadjine-CIFEPME2012.pdf
Ateliers/Atelier 18/A18-Lima-Almeida-Lopes et al-CIFEPME2012.pdf

Atelier 18 (suite) : L’Enseignement et l'intention entrepreneuriale ;
L’intention entrepreneuriale

Salah KOUBAA

Université Hassan II - Ain Chock
Abdelhak SAHIB EDDINE

Université Chouaib Doukkali — El Jadida, Maroc

L'intention entrepreneuriale des étudiants au Maroc : une analyse PLS de
la méthode des équations structurelles

~
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Atelier 19 : La Reprise et |la transmission ; La reprise externe

Yoshiaki MURAKAMI

Research Institut Small & Businesse Research Group,
Japan Finance Corporation

Katsuyuki KAMEI
Faculty of Safety Science (FSS), Université de Kansai

Bérangere DESCHAMPS
IAE de Grenoble et CERAG

Comment dynamiser les transmissions/reprises externes japonaises

~
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Kristen CADIOU

Laboratoire ICI - Université de Bretagne Occidentale

Christian CADIOU
Laboratoire ICI - Université de Bretagne Occidentale

L'imbrication repreneur-projet. Le cas de la reprise externe

~
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Izold GUIHUR
Université de Moncton

Gilles MARCOUX
Université de Moncton
Vivi KOFFI

Université de Moncton

Premiers regards sur les rapports entre le successeur et ses employés
pour leur engagement dans la dynamique de succession en PME

~
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Ateliers/Atelier 19/A19-Guihur-Marcoux et Koffi-CIFEPME2012.pdf

Atelier 19 (suite) : La Reprise et la transmission ; La reprise externe

Nawfal ACHA

Institut National des Postes et Télécommunications (INPT), Rabat - Maroc

Contribution a la compréhension de l'influence de la culture d’entreprise
sur son orientation entrepreneuriale : une approche par les ressources

~
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Atelier 20 : Réseau, capital social, Entrepreneuriat et PME ; Réseaux et
PME

Viriginie GALLEGO
Université de Grenoble
Ludivine CALAMEL

Grenoble Ecole de Management

Quand le réseau influence la délocalisation de PME en Tunisie : une
approche par |'économie de la proximité

~
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Martine BOUTARY

Toulouse Business School

Marie-Christine MONNOYER

Université de Toulouse- CRM, UT1C-UMR 5303 CNRS

Les PME confrontées a la question de la délocalisation : la proximité pour
dépasser les colts et les pressions

~
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Mohamed AL ABDULSALAM
Université Blaise Pascal - Clermont-Ferrand 2, IUT de I'Allier

Le r6le du broker dans la performance du processus coopératif aux
réseaux d’entreprises :
une étude basée sur 2 cas

~
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Sébastien GEINDRE
IAE de Grenoble
Bernard DUSSUC
IAE de Lyon

Capital social, théorie des réseaux sociaux et recherche en PME : une
revue de la littérature.

~
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Atelier 21 : La Reprise et la transmission ; Quelques problemes
particuliers de la succession

Kristen CADIOU

Laboratoire ICI - Université de Bretagne Occidentale

Imbrication d’intentions et succession familiales : exploration du
processus de marcottage

~
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Alex Fernando BORGES
Universidade Federal de Uberlandia
Juvéncio Braga de LIMA
Universidade FUMEC

Proposition d’un modele de succession entrepreneuriale en entreprises
familiales : une étude de cas

~
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Philippe CHAPELLIER

MRM, Université Montpellier 11
Claude FABRE

MRM, Université Montpellier 11

Le role de I'expert de la DDTE-FP dans la régulation sociale des plans de
sauvegarde de I'emploi

~

= |

Pascal PHILIPPART
IAE-Université de Lille 1

Approche pédagogique accompagnante des dimensions juridiques d’un
projet de création par la problématisation. Eléments de réflexion

~
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Ateliers/Atelier 21/A21-Chapellier et Fabre-CIFEPME2012.pdf
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Atelier 22 : Pble de compétitivité et Innovation ; PME et innovation

Michel MARTIN
UMR INRA/ENESAD CESAER

Sophie REBOUD

CEREN Groupe ESC Dijon-Bourgogne
Corinne TANGUY

UMR INRA/ENESAD CESAER

Innovation dans les coopératives agricoles, une image contrastée ;
I'image du vin pétillant et des céréales

~
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Colette FOURCADE
Université Montpellier I, MRM
Marion POLGE

Université Montpellier I, MRM

Sur les parcours de la démarche innovante : pour une approche
prospective et personnalisée

~

= |

Laroussi BEN ABDALLAH
Université de Carthage

La réussite du processus d’adoption des innovations organisationnelles en
PME

~
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Gaélle DECHAMP-GOY
Université de Lyon, site de St-Etienne
Bérangere SZOSTACK

Université de Lyon

Pratique du design en PME. Des pistes a explorer pour mieux comprendre
la créativité organisationnelle ?

~
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Atelier 23 : Entrepreneuriat et mondialisation ; Internationalisation,
entrepreneuriat et PME

Donia JLASSI
IAE de Lille, Laboratoire LEM- UMR 8179 CNRS

Dominique BESSON
IAE de Lille, Laboratoire LEM- UMR 8179 CNRS

La relation entre le profil du dirigeant et l'internationalisation de la PME
~
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Rico BALDEGGER

Institut Entrepreneuriat & PME, Haute école de gestion (HEG) Fribourg
Patrick SCHUEFFEL

Institut Entrepreneuriat & PME, Haute école de gestion (HEG) Fribourg

Maryline PASQUIER
Institut Entrepreneuriat & PME, Haute école de gestion (HEG) Fribourg

Dynamique de l'entrepreneuriat international. Cadre conceptuel et enjeux

~
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Olivier Zohore KOUDOU
Université d’Abidjan-Cocody, Cote d'Ivoire

Marie-Andrée Akissi KADJO
Université d’Abidjan-Cocody, Cote d'Ivoire
Vidal DEGRI

Université d’Abidjan-Cocody, Cote d’Ivoire

L'entrepreneuriat des pays en développement :
le cas des entreprises ivoiriennes.

~
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Atelier 24 : RSE-DD et Vision ; Développement durable, RSE, Vision et
PME

Jean-Claude TADDEI
ESSCA

Eric SIMON

ISC

La RSE ? Je ne connais pas, mais j’en fais !
PME et role des coopératives dans le secteur végétal

~
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Marie DA FONSECA

MRM, Université Montpellier 1
Said YAMI

MRM, Université Montpellier 1

Dynamiques inter-organisationnelles des PME : cas des groupements
d’entreprises en développement durable

~
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Mohamed BAYAD

Université de Lorraine

Akram EL FENNE

Université de Lorraine

Abdelwahab AIT RAZOUK
ESC Bretagne Brest

Vision stratégique et facteurs clés de succes (FCS) en PME
~
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Atelier 24 (suite) : RSE-DD et Vision ; Développement durable, RSE,
Vision et PME

Agnés PARADAS
MRM Montpellier
Caroline DEBRAY
MRM Montpellier
Christophe REVELLI
Euromed Management

Jean-Marie COURRENT
MRM Montpellier

Femmes dirigeantes de Petites et Moyennes Entreprises (PME) et
Responsabilité Sociale de I’'Entreprise (RSE) :
une étude exploratoire

~
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Atelier 25 : L’Entrepreneuriat féminin ; Quelques problemes spécifiques
des femmes en relation avec l'entrepreneuriat

Lena SALEH
Université Libanaise, ISAE-CNAM et CEREFIGE

La diversité de I'entrepreneuriat féminin au monde et la situation des
entrepreneuses au Liban

~

N

Thierry LEVY-TADJINE

Université St-Joseph de Beyrouth et Laboratoire ICI - Université de Bretagne Occidentale

Entrepreneuriat et vision stratégique : descente au pays des « borgnes »
et des « myopes » en compagnie de David Galula.

~

N

Typhaine LEBEGUE
Groupe ESCEM

L'entrepreneuriat des femmes : proposition d’'une nouvelle approche pour
définir la réussite

~

N

Adelphe Achille SAA LAPA
Université Catholique d’Afrique Centrale, Cameroun

Connaissance des structures de financement et développement des
projets des femmes rurales

~
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Atelier 26 : Opportunités ; Entrepreneuriat et opportunités

Amélie JACQUEMIN
ESSCA - Ecole de Management
Franck JANSSEN

Université Catholique de Louvain, Louvain School of Management

Ces entrepreneurs qui utilisent la réglementation comme source
d’opportunités d’affaires : une étude qualitative

~

= |

Maripier TREMBLAY

Université Laval

Processus collectif d’identification d’opportunités : exploration de la
performance de 5 cas de démarches

~
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Nathalie SCHIEB-BIENFAIT

Institut d’Economie et de Management de Nantes - IAE

Jean-Claude BOLDRINI
Institut d’Economie et de Management de Nantes - IAE
Jean-Marc BENGUIGUI

Institut d’Economie et de Management de Nantes - IAE

De la valorisation de la recherche universitaire par la création
d’entreprise : bilans et perspectives

~
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Atelier 26 (suite) : Opportunités ; Entrepreneuriat et opportunités

Nathalie CLAVEAU
Université Lyon II, COACTIS, EA 4161

Isabelle PRIM ALLAZ
Université Lyon II, COACTIS, EA 4161

Muriel PEREZ

Université de Saint-Etienne, COACTIS, EA 4161
Christine TEYSSIER

Université de Saint-Etienne, COACTIS, EA 4161

Slack financier et forte croissance dans la PME

~
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Atelier 27 : Coopération de PME ; Coopération de PME

Faouzi BENSEBAA

Université Paris 8 - IRG

Hadj NEKKA

LUNAM Université, Université d’Angers, GRANEM

Partenariats symbiotiques dans le secteur de |la biotechnologie. Le cas
Orega Biotech

~
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Sandrine BERGER-DOUCE

Ecole des Mines de St-Etienne - Institut Fayol/EPICE
Christophe LAFAYE

IAE de Valenciennes -IDP

Démarche de projet collaboratif et émergence d’une intelligence collective
entrepreneuriale : une étude au sein d’un club de dirigeants de TPE

~
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Frédéric LEROY
Université Montpellier 1, GSCM Montpellier Business School

Marc ROBERT
GSCM Montpellier Business School, Montpellier Recherche en Management
Franck LASCH

GSCM Montpellier Business School, Montpellier Recherche en Management

Coopérer avec ses amis ou avec ses ennemis : quelle stratégie pour la
performance d’innovation produit en PME ?

~
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Atelier 27 (suite) : Coopération de PME ; Coopération de PME

Godefroy KIZABA

Université de Valenciennes et du Hainaut Cambrésis

Université de Valenciennes et du Hainaut Cambrésis
Abdelouahid ASSAIDI

Ecole de commerce et d'administration, Université Laurentienne

Entrepreneuriat francophone et PME : effets vicinitaires et analyse des
collaborations au travers des co-signatures internationales

~
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