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(tratégies collectives et petites entreprises :

quelle(s) [nfluence(s) ?

Résumé

Une des alternatives au développement des Petites entreprises
passe par la participation a des stratégies/ actions collectives et a
la mobilisation de réscaux pour développer ces entreprises.
Depuis de nombreuses années, des travaux se sont penchés sur la
thématique des coopérations entre des entreprises au travers de
divers dénominations et concepts (réseaux, stratégies collectives,
alliances, districts marshalliens, coopétition, etc.). Les analyses
proposées ont mis ’accent sur différents éléments ; les conditions
ex ante ayant parfois conduit a la mise en ceuvre de ces coopéra-
tions et/ou leur valeur d’usage et leurs impacts en maticre de
pérennité, de développement, de saisie d’opportunité¢ ou de
résistances a des contraintes, etc.. La réalité des relations dével-
oppées entre les acteurs est trop souvent appréhendée par le seul
biais du contenu des relations d’échange et non des interactions
entre les entreprises et entre chaque entreprise et le collectif. La
plupart des travaux s’inscrivent dans une double approche du
collectif et de I'individuel mais souvent plus par juxtaposition de
ces niveaux que par une réelle prise en compte et explicitations
des interactions. Finalement, la dimension individuelle est
mobilisée pour déterminer de maniére antithétique le champ du
collectif, des actions communes vs. des actions individuelles.
Dans ces conditions, la question de I'interaction entre les deux
niveaux n’est pas directement abordée. 11 s’agit plutot de déter-
miner 'un par rapport a 'autre que de voir les réelles interac-
tions. I’analyse des relations suppose par conséquent un double
niveau d’étude, celui du lien et de P'apport de ce lien a
Ientreprise mais ¢galement celui du positionnement de

Pentreprise dans ’ensemble des relations.
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