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Résumeé

La innovacion social y el emprendimiento social son dos conceptos ligados
(Drucker, 1985) y aunque el tema es de tendencia actual, sobre todo en la
construccion de las politicas publicas que motiven el desarrollo econdmico
local y regional, la literatura es escasa. Esta situacion puede explicarse
porque el paradigma dominante aun sigue dejando a un lado lo social y sin
considerar la importancia de una sociedad envuelta en una economia del
conocimiento y su desarrollo enddgeno (Julien & Molina, S., 2012; Molina,
2014; Contreras Soto, 2001) y enfatiza la creencia de que el proceso de
innovacion social emerge de las acciones de un individuo aislado, que en
un contexto determinado, regularmente desfavorecido, va surgir como
lider, considerando entonces a un individuo con caracteristicas y
habilidades especiales (Schmitt, 2015).

L'innovation sociale et l'engagement social sont deux notions liées
(Drucker, 1985) et, bien que la question soit de tendance actuelle, en
particulier dans la construction des politiques publiques qui motivent le
développement économique local et régional, la littérature demeure
émergente. Cette situation peut s'expliquer par le fait que le paradigme
dominant laisse de c6té le social sans tenir compte de l'importance de
I'implication de la société dans le développement de I'économie de la
connaissance (Julien & Molina, 2012; Molina, 2014; Contreras Soto, 2001)
et entretient la croyance que le processus d'innovation sociale émerge
d’individus, isolés, qui ont des caractéristiques et des habiletés spéciales
(Schmitt, 2015), et qui se révélent comme des leaders dans des contextes
donnés, souvent dans des milieux défavorisés.
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